
 

 

 

   
 Nieuwsbrief april 2023 

 

Geachte heer/mevrouw, 
 
Hierbij ontvangt u de negende editie van de nieuwsbrief van Stichting Pensioenfonds Xerox.  
 

 

  

In dit nummer: 

▪ Voorwoord: Van de voorzitter 

▪ Uw Pensioenfonds: van SPX naar HNPF 

▪ Communicatie 

▪ Elektronische communicatie heeft onze voorkeur 

▪ Verhuizing 

▪ Betaaldatums pensioenuitkeringen 

▪ Contactinformatie 

▪ Colofon 

 

 

   

 Voorwoord: Van de voorzitter 
 
In december 2022 hebben wij u laten weten dat wij een intentieverklaring hadden getekend met Het Nederlandse 
Pensioenfonds (HNPF) om de verplichtingen en bezittingen van het pensioenfonds per 31 december 2023 over te 
dragen. HNPF is een Algemeen Pensioenfonds waar verschillende werkgevers terecht kunnen. 
 
Het tekenen van de intentieverklaring was het sluitstuk van een traject dat al in 2020 begon waarbij het bestuur de 
verschillende toekomstopties met ondersteuning van een deskundige in kaart heeft gebracht. Parallel aan dit traject 
hebben sociale partners gekeken naar een voor hen passende pensioenregeling bij een andere uitvoerder. 
 
In de loop van 2022 zijn de stappen steeds concreter geworden, met eerst de keuze voor een Algemeen 
Pensioenfonds (APF) als nieuwe uitvoerder, en vervolgens selectie van het best passende APF. Dit heeft uitgemond in 
de keuze voor HNPF als de partij waaraan het pensioenfonds wil overdragen. De medewerkers van de Xerox 
entiteiten bouwen vanaf 1 januari 2023 pensioen op bij HNPF in een premieovereenkomst. 
 
Waar staan we nu? 
 
Het bestuur heeft op 9 februari 2023 een formeel besluit genomen tot opheffing van het fonds en waardeoverdracht 
naar HNPF. Dit is gebeurd met een positief advies van het verantwoordingsorgaan en met goedkeuring van de raad 
van toezicht. Vervolgens is de formele overeenkomst met HNPF getekend. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Els Janssen en 
Bram Spruijt 
tekenen namens 
SPX, Mila 
Hoekstra en José 
Suarez Menendez 
namens HNPF 

 



De volgende stap is het verkrijgen van een “verklaring van geen bezwaar” van onze toezichthouder De Nederlandsche 
Bank (DNB). Zonder deze verklaring kan de overdracht niet doorgaan. DNB beoordeelt of het proces juist en 
zorgvuldig is doorlopen en is zekergesteld dat alle pensioenen volgens de regels worden overgedragen. Daarvoor 
moet SPX veel informatie aanleveren bij DNB en DNB heeft dan minimaal drie maanden de tijd om die informatie te 

beoordelen.  

Ondertussen wordt achter de schermen hard gewerkt om de administratie en beleggingen over te dragen aan HNPF. 
Voor de gewezen deelnemers en de pensioengerechtigde deelnemers verandert er nu nog niets. Uw uitkering komt 
het hele jaar 2023 gewoon van SPX en voor vragen staan de medewerkers van SPX klaar! 
 
En de sociale partners (werkgevers, OR’en en bonden) gaan verder met de voorbereidingen voor het nieuwe contract. 
Die mogelijke veranderingen gaan in ieder geval pas na 1 januari 2024 plaatsvinden.  

 
 

Els Janssen, onafhankelijk voorzitter 
   

  
Uw pensioenfonds: van SPX naar HNPF 
 
Huidige Xerox medewerkers bouwen sinds 1 januari 2023 pensioen op bij HNPF en kunnen daarvoor al inloggen op 
www.hnpf.nl. Ze ontvangen rond deze tijd een welkomstbrief. 
 
Het proces van collectieve waardeoverdracht (CWO) naar HNPF van alle daarvóór bij SPX opgebouwde pensioenen en 
pensioenrechten wordt hierna beknopt uitgelegd. Deze overgang naar een eigen Xerox kring bij HNPF heeft geen 
effect op uw pensioen of pensioenrecht. De bij SPX opgebouwde rechten gaan één-op-één over! 
 
Een beheerste en zorgvuldige uitvoering van deze CWO vereist een intensieve, degelijke voorbereiding. Daarvoor is 
met HNPF onderstaande projectstructuur afgesproken.   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
SPX heeft een ervaren externe transitiemanager aangesteld die het CWO proces en de mijlpalen bewaakt, mogelijke 
problemen bespreekt en besluitvorming in de stuurgroep voorbereidt. Dat doet hij samen met de 
implementatiemanager van HNPF in de projectgroep. HNPF groeit en heeft veel ervaring met het opnemen van 
pensioenfondsen zoals SPX. 
 
Er is een gezamenlijke planning op hoofdlijnen afgesproken met 58 acties/stappen waarvan er op dit moment 12 zijn 
gedaan, geheel volgens plan. Elk van de werkgroepen heeft voor hun werkgebied een onderliggende detailplanning. 

 
Na de transitie worden uw pensioenrechten vanaf 1 januari 2024 beheerd door HNPF en kunt u daar terecht voor 
informatie daarover en dat is een mooi vooruitzicht. HNPF is een stuk groter dan SPX en groeit; het is een toekomst-
bestendig fonds met lagere kosten. HNPF biedt ook flexibiliteit bij het mogelijk invaren in het nieuwe pensioenstelsel. 
 
Voor SPX volgt in 2024 de liquidatiefase: er wordt een jaarverslag over 2023 gemaakt en een liquidatieverslag. Na 
goedkeuring daarvan en het doorlopen van aan een aantal wettelijke bepalingen en noodzakelijke stappen is 
opheffing van SPX een feit. 
 
Zoals al gezegd door de voorzitter is de eerstvolgende belangrijke stap het indienen van het dossier bij DNB. De 
eerstvolgende nieuwsbrief kunt u van ons verwachten zodra DNB groen licht heeft gegeven. 
 
Rob Smeets, directeur 

 

  

 

 

 

 

 

• SPX voorzitter Els Janssen; stuurgroep voorzitter 
• SPX bestuurders Roland Hoogendam en Paul de 

Geus 
• Bestuurders HNPF 

In onderstaande werkgroepen zitten 
inhoudelijk deskundigen van SPX en 
HNPF. Ze zijn alle vier gestart en 
hebben een duidelijk omschreven 
opdracht meegekregen. 

• Francis van Bergenhenegouwen, directeur HNPF 
• Ernö Kalmar, implementatiemanager HNPF 
• Tobias Bastian, transitiemanager SPX 
• Rob Smeets, directeur SPX 

http://www.hnpf.nl/


Communicatie 
 
Zoals hierboven beschreven is 2023 een jaar vol verandering voor ons pensioenfonds (SPX). Eén van de werkgroepen 
die HNPF en SPX samen hebben opgezet is de werkgroep Communicatie, die als doel heeft om alle deelnemers en 
andere betrokkenen goed en tijdig op de hoogte te houden van de veranderingen en antwoord te geven op vragen 
die daaruit voortkomen. Dat zullen we doen door middel van regelmatige nieuwsbrieven zoals deze, aangevuld met 
meer gedetailleerde informatie op de website. 
 
Zo zal er een ‘veelgestelde vragen’ overzicht komen dat voor iedereen toegankelijk is. Vragen over uw eigen 
pensioen, kunnen gedurende 2023 gesteld blijven worden via e-mail en telefoon aan ons pensioenbureau. Tegen het 
einde van het jaar zullen we, samen met HNPF, bijeenkomsten organiseren voor al onze deelnemers, waarin we de 
nieuwe manier van werken bespreken.  
 

Kortom, gedurende 2023 zult u meer informatie krijgen dan in een ‘gewoon’ jaar. Doel daarvan 
is om u optimaal geïnformeerd te houden en om mogelijke vragen van een antwoord te 
voorzien.  
 
Mocht u vragen of suggesties hebben, dan kunt u die doorgeven op het volgende e-mailadres: 
info@xeroxpensioenfondsen.nl 
 
Roland Hoogendam, bestuurslid 
 

 
 

Elektronische communicatie heeft onze voorkeur 
 
Zoals eerder aangekondigd gaan we nu weer digitaal communiceren met u; dat is duurzaam en snel! 
 

Met uw DigiD kunt u daarvoor inloggen in ‘MijnSPX’. Onder ‘Mijn persoonsgegevens’ bij 
‘Digitale communicatie’ kunt u aangeven wat uw gewenste manier van communiceren is: 
digitaal of op papier. Digitaal heeft onze sterke voorkeur omdat het papier en porto 
bespaart en sneller is. Kunt u niet inloggen omdat u geen DigiD of computer heeft, dan 
blijft u onze correspondentie per post ontvangen. 
 
Als u al een keuze heeft gemaakt in het verleden, zou u dan willen controleren of uw 
opgegeven e-mailadres nog klopt en eventueel aanpassen? U kunt dit doen via de knop ‘E-
mail adreswijziging’. Op het nieuwe e-mailadres krijgt u dan een e-mail van ons met een 

link. Als u op deze link klikt, bevestigt u de wijziging van uw e-mailadres.  
 
Alvast hartelijk bedankt. 
 
Halima Salhi-Chraihi, medewerkster pensioenadministratie 

 

 

  

Verhuizing 

 
Het pensioenbureau werkt nu vanuit de Innovatoren in Venlo, net zoals 
veel collega’s van Xerox manufacturing b.v.. Omdat het huurcontract dit 
jaar afloopt en Xerox minder kantoorruimte nodig heeft dan voor Corona, 
heeft Xerox de mogelijke ‘huisvesting’ van haar ‘Venray’ kantoorpersoneel 
opnieuw bekeken. 
 
Er is gekozen voor het kantoorgebouw in Venray waar ook Inalfa is 
gevestigd; dichter bij de vestiging in Venray en voor veel collega’s ook 
dichter bij huis. Het pensioenbureau verhuist in juni ook mee. 
 
Vanaf 3 juli 2023 is ons bezoekadres: 
De Amfoor 2 
5807 GW Oostrum (gemeente Venray) 

 
Rob Smeets, directeur 

 

 

  
Betaaldatums pensioenuitkeringen 
 

Maand Betaaldatum* 

April 25 april 2023 

Mei 25 mei 2023 

Juni 22 juni 2023 

Juli 25 juli 2023 

Augustus 24 augustus 2023 

September 25 september 2023 
 

* Let op: 
Wij maken het geld over naar uw bank. Hoe snel u  
erover kunt beschikken, hangt van uw bank af. Dat duurt 
gemiddeld één tot drie werkdagen. 
De betaaldata zijn onder voorbehoud. Wij kunnen hier in 
bijzondere situaties van afwijken. 
 
 
 
 
 

  

 
 

https://www.xeroxpensioenfondsen.nl/
https://www.xeroxpensioenfondsen.nl/Default.aspx?ID=21
mailto:info@xeroxpensioenfondsen.nl
https://portal.xeroxpensioenfondsen.nl/login.aspx?ReturnUrl=%2f


  

Contactinformatie 
 
Heeft u vragen over uw pensioen? Neem dan gerust contact met ons op! 

 

  
Website 
Bekijk onze website (www.xeroxpensioenfondsen.nl) voor 
algemene informatie over de pensioenregeling. Voor meer 
persoonlijke informatie over uw pensioenregeling logt u in op 
de Mijn SPX-omgeving. 
 
E-mail 
Algemeen:  info@xeroxpensioenfondsen.nl 
Directeur:  rob.smeets@xerox.com 
Pensioenjurist:  marly.vanissum@xerox.com 
Pensioenadministrateurs:  bert.huijts@xerox.com 
 halima.salhi-chraihi@xerox.com 
 lisa.jansen@xerox.com 
 

 
Telefoon 
Wij zijn telefonisch bereikbaar op werkdagen tussen  
8:30 uur en 16:30 uur via 088 – 401 26 37 
 
Post of bezoek 
Ons postadres is Postbus 43, 5800 MA te Venray. Het 
bezoekadres is Sint Jansweg 15, 5928 RC te Venlo  
(uitsluitend op afspraak). 
 

 

   

  
Colofon 

 

  
Redactie en eindredactie 
Els Janssen, Rob Smeets, Marly van Issum,  
Stichting Pensioenfonds Xerox 
 
Fotografie 
Eigen archief 
 
Vormgeving 
Halima Salhi-Chraihi, Stichting Pensioenfonds Xerox 

 
Oplage 
5.000 stuks 
 
Print 
Xerox Service Centre Venray (GDO) 
 
© 2023 Stichting Pensioenfonds Xerox 
Aan de inhoud van deze Nieuwsbrief kunnen geen rechten 
op pensioen worden ontleend. Rechten op pensioen 
kunnen enkel worden ontleend aan de inhoud van het 
pensioenreglement van Stichting Pensioenfonds Xerox. 

 

 

mailto:info@xeroxpensioenfondsen.nl
mailto:rob.smeets@xerox.com
mailto:marly.vanissum@xerox.com
mailto:bert.huijts@xerox.com
mailto:halima.salhi-chraihi@xerox.com
mailto:lisa.jansen@xerox.com

